N Regionalny Oérodek
Swarzédz y B Politykd Spotecznei ‘ b WIELKOPOLSKA

R 0 P w Poznaniu

CUS.K.1110.5.2025 Swarzedz, dnia 17.09.2025r.

OGtOSZEN I E o wolnym stanowisku pracy

Nr ref. 5/2025

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz
NAZWA STANOWISKA: organizator spotecznosci lokalnej — 1 etat

WYMAGANIA
1. NIEZBEDNE:

— wyksztatcenie wyzsze,

— co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych form

pracy srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalng,

— posiadanie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca
socjalna ze spotecznoscig lokalng lub ukonczenie szkolenia z zakresu organizacji spotecznosci

lokalnej,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe Ilub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popefnienia przestepstwa

umyslnego sSciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego,

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

2. DODATKOWE:

— doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
— komunikatywnosg,

— umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznosci lokalnej,
— dobra umiejetnosc obstugi komputera Ms Word, Excel,

— bardzo dobra organizacja pracy witasnej,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem,

— wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

— umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

— sumiennos¢ oraz otwartos¢ na nowe rozwigzania,

— umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,

— gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnosé.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

— prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie

dziatan wspierajgcych,
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— opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspdélnoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu organizowania spotecznosci lokalnej i
jego aktualizacji oraz realizacja tego planu,

— podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajacych,

— inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji wspdlnoty
samorzgdowej,

— Scista wspodtpraca z zespotem ds. organizowania ustug spotecznych i zespotem ds. realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej,

— wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng lub
inne formy pracy sSrodowiskowej,

— animowanie spotecznosci lokalnej,

— rozpoznawanie mozliwosci i potencjatu lokalnych zasobdw instytucjonalnych,

— prowadzenie dziatain prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajgcych we wspoétpracy z
innymi pracownikami CUS, w szczegdlnosci z terenowymi pracownikami socjalnymi oraz
lokalnymi instytucjami i organizacjami m. in. poprzez inicjowanie lokalnych partnerstw,
budowanie sieci wspoétpracy,

— koordynowanie lokalnych dziatan ukierunkowanych na grupy i spotecznosci lokalne, w
szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych celem jest wspieranie tych
podmiotéw w rozwoju, wzmocnienie i wigczenie w zycie spoteczne,

— promowanie dziatan wolontariackich przez mtodziez, dorostych i senioréw,

— organizowanie kampanii spotecznych, celem zwrdcenia uwagi na potrzeby poszczegdlnych
grup lub spotecznosci oraz wzmocnienia znaczenia podmiotéw zepchnietych na margines zycia
spotecznego,

— uczestnictwo w planowaniu oraz wprowadzaniu programéw oraz ustug, ktérych celem jest
zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie grup oraz spotecznosci lokalnych, czyli ksztattowanie
lokalnej polityki spotecznej,

— przygotowywanie sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonywanych zadan.

INFORMACIJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy. Miejsce pracy, znajdujace sie na parterze budynku
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu (ul. Poznariska 25), jest dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (wjazd dla wézkow inwalidzkich). Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w
terenie oraz pracg przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.
0 Tak

B Nie

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:
- Qv,
— List motywacyjny,
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— Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru znajdujgcego
sie na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w
Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i
Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

— Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji oraz klauzula informacyjna — wedtug
wzoru znajdujgcego sie na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

— Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

— Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe Iub braku
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umysinego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa
skarbowego,

— Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku gdy
kandydat chce skorzystaé z uprawnien wynikajgcych z ustawy,

— Mile widziane referencje od poprzedniego pracodawcy.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Komplet wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
wolne stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej — nr ref. 5/2025”, nalezy ztozy¢ osobiscie w
Sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu lub przesta¢ na adres: Centrum Ustug
Spotecznych w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz do dnia 30.09.2025 r. (decyduje
data wptywu do CUS) lub przestaé drogg mailowg na adres: sekretariat@cusswarzedz.pl.

INNE INFORMACIJE:

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o
naborze lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku skierowania oferty pocztg — decyduje data stempla pocztowego.

O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmdéw kwalifikacyjnych kandydaci
bedg informowani drogg elektroniczng lub telefoniczng wedtug danych z CV.

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane
oferty.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang przekazane do
archiwum w celu wybrakowania.

Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu

/-/ Agnieszka Maciejowicz


http://www.bip.cusswarzedz.pl/
http://www.bip.swarzedz.eu/
http://www.bip.cusswarzedz.pl/
http://www.bip.swarzedz.eu/
mailto:sekretariat@cusswarzedz.pl

