Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [ SAMORZAD
H dia Wielkopolski B Poiska Unig Europejsky [CHING VA
CUS.K.1110.9.2024 Swarzedz, dnia 25.11.2024 r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu
ogtasza nabdér na wolne stanowisko — asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
w projekcie ,,Swit - Srodowiskowe Wsparcie Integracja Terapia - ustugi spoteczne dla mieszkaricéw
Gminy Swarzedz na lata 2023-2026” FEWP.06.13-1Z2.00-0087/23 realizowanego w ramach
Funduszy Europejskich dla Wielkopolski na lata 2021-2027. Priorytet 6. Dziatanie 06.13 Ustugi

Spoteczne i zdrowotne — nr ref. 9/2024

1. Stanowisko pracy: asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

2. Nazwa komorki organizacyjnej: Sekcja Ustug Opiekunczych

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy
4. Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

1) ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, lub

2) uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji
osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych, a takze:

— posiadanie doswiadczenia w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowych,
wolontariackich lub osobistych, wynikajgcych z petnienia roli opiekuna faktycznego, lub

— osoby bez adekwatnego doswiadczenia, ale ktorzy odbyli minimum 60-godzinne
szkolenie asystenckie (szkolenie sktada sie z minimum 20 godzin czesci teoretycznej z
zakresu wiedzy ogdlnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy,
pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czesci praktycznej
w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat),

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
5. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1) empatia,

2) umiejetnos¢ komunikowania sie z osobg niepetnosprawng,

3) umiejetnos¢ stuchania,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

5) zaangazowanie, asertywnosc,

6) umiejetnos¢ organizacji pracy z osobg niepetnosprawng,

7) doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym z dzie¢mi,

8) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

9) rzetelnos¢, systematycznosé, dyspozycyjnosé,

10) kreatywnos¢, konsekwencja,

11) gotowosé do niesienia pomocy, lecz niewyreczanie podopiecznego,
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12) umiejetnos¢ wspodtpracy oraz zdolnosci negocjowania pomocy i wsparcia ze strony srodowiska

spotecznego, organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

6. Zakres wykonywanych zadan:

1) ustugi Swiadczone w mieszkaniu treningowym, polegajgce na nauce rozwijania lub utrwalania

umiejetnosci praktycznych, stuzgcych prowadzeniu niezaleznego zycia, w zakresie:

— samoobstugi,

— zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, w tym przygotowywania positkow,
— efektywnego zarzgdzania czasem,

— efektywnego zarzgdzania finansami,

— prowadzenia gospodarstwa domowego,

— zafatwiania spraw osobistych i urzedowych,

— utrzymywania wiezi rodzinnych,

— rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i rozwijania autonomii decyzyjnej,
— uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej,

— poszukiwania pracy oraz utrzymania zatrudnienia;

2) ustugi $wiadczone w mieszkaniu wspomaganym obejmujgce pomoc:

a)

b)

c)

osobom niepetnosprawnym, osobom w podesztym wieku lub przewlekle chorym w

wykonywaniu czynnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu dotyczacych:

— przemieszczania sie,

— utrzymania higieny osobiste;j,

— ubierania sie,

— praniaisprzatania,

— zakupow i przygotowywania positkdw,

— zatatwiania spraw osobistych i urzedowych,

osobom korzystajagcym ze wsparcia w mieszkaniu wspomaganym w wykonywaniu

czynnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu dotyczacych:

— zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych,

— efektywnego zarzadzania czasem,

— prowadzenia gospodarstwa domowego,

— podjecia i utrzymania zatrudnienia, w przypadku gdy osoba korzystajgca ze wsparcia
jest zdolna do wykonywania pracy,

w realizacji kontaktow spotecznych przez umozliwienie osobom korzystajgcym ze wsparcia

w mieszkaniu wspomaganym:

— utrzymywania wiezi rodzinnych,

— uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,

— rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i rozwijania autonomii decyzyjnej.
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7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w terenie oraz w mieszkaniach treningowych i wspomaganych na terenie Miasta

i Gminy Swarzedz.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

List motywacyjny,

CV -z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedifug wzoru
znajdujgcego sie na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu oraz w
Sekcji Organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu w pokoju nr 213,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji oraz klauzula informacyjna — wedtug
wzoru znajdujgcego sie na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu oraz w Sekcji Organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu
w pokoju nr 213,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce spetnienie wymagania wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panistw, ktéorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku gdy
kandydat chce skorzystac z uprawnien wynikajacych z ustawy,

Mile widziane referencje od poprzedniego pracodawcy.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Komplet wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor

na wolne stanowisko asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej — nr ref. 9/2024” nalezy

ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu lub przestaé na adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz do dnia

06.12.2024r. (decyduje data wptywu do CUS) lub przesta¢ drogg mailowg na adres:

sekretariat@cusswarzedz.pl.
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Zgtoszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu
dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Centrum Ustug Spotecznych zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszeniowej w Centrum Ustug
Spotecznych  w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, na stronie internetowej Centrum
(www.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz

(www.bip.swarzedz.eu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang przekazane do
archiwum w celu wybrakowania.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu

/-/ Agnieszka Maciejowicz
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